Klauzula Informacyjna przetwarzania przez Uniwersytet Opolski danych osób reprezentujących umowę oraz osób wyznaczonych do kontaktów w związku z zawarciem i wykonaniem umowy

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Opolski 
z siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. tel. +48 77 452 70 00, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), 
z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na adres jak w pkt 1. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wykonania czynności związanych 
z zawarciem i realizacją umowy cywilnoprawnej lub do  podjęcia działań na żądanie osoby, której dotyczy umowa.
· Podstawą prawną przetwarzanych danych jest:
· − art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do realizacji umowy cywilnoprawnej, której jest Pan/Pani stroną),
· − art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze w szczególności przez przepisy powszechnie obowiązujące m.in. archiwalne),
· − art. 6 ust. 1 lit. f RODO ( z uwagi na prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora w związku z przetwarzaniem danych osobowych podanych do kontaktów w ramach realizowanej umowy, ewentualnym ustaleniem/dochodzeniem roszczeń lub obroną przed nimi). 
4. [bookmark: _Hlk179278856]Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w zakresie danych identyfikacyjnych (imię, nazwisko) i danych kontaktowych jest  warunkiem zawarcia umowy.
5. Jeżeli są Państwo osobami wskazanymi do kontaktów  przez strony, Państwa dane zostały przekazane Administratorowi przez podmiot, z którym Administrator nawiązał współpracę. Administrator informuje, że pozyskuje tylko te dane, które są niezbędne do należytego wykonania umowy.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu Administratora danych przez upoważnionych pracowników  wyłącznie w celach, o których mowa w pkt 3.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres obowiązywania umowy, a następnie przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji lub przez okres przedawnienia roszczeń określony w przepisach prawa.
8. Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) oraz organizacji międzynarodowych.
10. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu:
1. prawo dostępu do treści swoich danych,
2. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
3. prawo do ich usunięcia (jeżeli nie ma podstaw do ich dalszego przetwarzania), 
4. ograniczenia przetwarzania, 
5. przenoszenia danych (w przypadku danych przetwarzanych na podstawi zgody lub umowy),
6. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
7. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. 
