Klauzula Informacyjna
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Opolski 
z siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. tel. +48 77 452 70 00, e-mail: sekretariat@uni.opole.pl.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), 
z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@uni.opole.pl, lub pisemnie na adres jak w pkt. 1. 
3. Uniwersytet Opolski będzie przetwarzał następujące dane osobowe: …………………………………………………………………………………………..
(należy wskazać konkretne dane np. imię, nazwisko, adres, email itp.)

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: …………………………………………………………………………………….
[należy wskazać cel przetwarzania danych osobowych np. realizacja procesu rekrutacji na studia, zawarcie umowy, organizacja konferencji, itp.]
5.  Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ……………………………………………………………………………
[należy wskazać przesłankę  prawną legalizującą proces przetwarzania danych osobowych określonych w art. 6 RODO z poniższych:
np. art. 6 ust. 1 lit a RODO- osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych;
art. 6 ust. 1 lit b RODO- przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego w szczególności z przepisów ………….(wskazać np. ustawę);
art. 6 ust. 1 lit. d RODO - przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej;
art. 6 ust. 1 lit e RODO- przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;
art. 6 ust. 1 lit f RODO- przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią ( nie ma zastosowania do przetwarzania, którego dokonują organy publiczne w ramach realizacji swoich zadań);
6.  Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest …………………………………………………………………………………………………
[należy wskazać, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym/dobrowolnych  lub warunkiem zawarcia umowy, warunkiem udziału w badaniu, itp.]. Konsekwencją niepodana danych osobowych będzie:………………………………………………..[należy podać ewentualne konsekwencje niepodania danych np. brak możliwości skorzystania z usługi, udziału w badaniu, zawarcia umowy, itp.]
7. [bookmark: _Hlk179278856]Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora danych przez upoważnionych pracowników  wyłącznie w celach, o których mowa ust. 4.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres ……………………………………………………………………..……………………...……………
[należy podać okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, kryteria ustalenia tego okresu np. do czasu zakończenia rekrutacji, do upływu terminu przedawnienia roszczeń z umowy; w celach archiwizacyjnych przez okres prawem przewidziany; do czasu odwołania zgody (chyba że dalsze przechowywanie danych jest obowiązkiem prawnym) ]
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa /będą udostępniane następującym podmiotom zewnętrznym (wybrać właściwe): ………………………………………………………………..……………………...……………………...……………………...…………………….........
[należy wskazać podmioty zewnętrzne, którym dane zostają udostępniane]
10. Pani/Pana dane osobowe będą/nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy)/do organizacji międzynarodowych na podstawie: ……………………………………   [jeżeli tak to wskazać na jakiej podstawie]
11. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu:
1. prawo dostępu do treści swoich danych,
2. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,
3. prawo do ich usunięcia (jeżeli nie ma podstaw do ich dalszego przetwarzania, 
4. ograniczenia przetwarzania, 
5. przenoszenia danych (w przypadku danych przetwarzanych na podstawi zgody lub umowy),
6. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
7. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
12. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, posiada Pani/Pan również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adres wskazany w pkt. 1
13. Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania. /
Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowani. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach………… [opisać zasady], konsekwencje takiego przetwarzania będą ……………[opisać konsekwencje]

Potwierdzam, że zapoznałem(-am) się i przyjmuję do wiadomości powyższe informacje.
…………………………………………………………………
data, czytelny podpis






Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie ………………………. [wpisać jakie dane osobowe] w celu ……………………………………..[podać konkretny cel przetwarzania danych], zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), przez Uniwersytet Opolski, z siedzibą przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole oraz zgodnie z klauzulą informacyjną dołączoną do mojej zgody.

……………………………………………………………………………….
data, czytelny podpis


